Na podlagi 10. ¢lena Konzorcijske pogodbe o ustanovitvi in delovanju Lokalne akcijske skupine Upravne
enote Ormoz (v nadaljevanju Konzorcijska pogodba), ¢lani Skupscine Lokalne akcijske skupine Upravne
enote OrmozZ (v nadaljevanju Skup$€ina) sprejmejo naslednji

POSLOVNIK O DELU UPRAVNEGA ODBORA
LAS UE ORMOZ

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. é€len

S tem poslovnikom se dolo€a organizacija in nacin dela Upravnega odbora Lokalne akcijske skupine
Upravne enote Ormoz (v nadaljevanju Upravni odbor), kot organa odlo€anja in najviSjega izvrsSilnega
organa Lokalne akcijske skupine Upravne enote Ormoz (v nadaljevanju LAS), zlasti v zvezi s sklicevanjem,
glasovanjem in potekom sej, odloZitvijo in prekinitvijo sej, sestavo zapisnika sej Upravnega odbora ter
spremembo predmetnega poslovnika.

2. ¢len

Upravni odbor opravlja naloge posteno, strokovno in nepristransko, v skladu s Konzorcijsko pogodbo o
ustanovitvi in delovanju LAS ter odlocitvami in sklepi sprejetimi na SkupSc¢ini.

3. ¢len

Clani Upravnega odbora varujejo uradne in poslovne skrivnosti, s katerimi se seznanijo pri svojem delu.

Il. ORGANIZACIJA UPRAVNEGA ODBORA

4. clen
Upravni odbor je organ odlo€anja in najvi§ji izvrSilni organ LAS, ki ga sestavljajo:
e 5 predstavnikov javhega sektorja,
e 6 predstavnikov ekonomskega sektorja, civilne druzbe in fizinih oseb.

5. ¢len
Clane Upravnega odbora izmed &lanov LAS voli in razre$uje Skupsgina.
Mandat ¢lanov Upravnega odbora je 3 leta, po poteku katerih je lahko ista oseba ponovna izvoljena ali

imenovana na to mesto. Mandat ¢lana Upravnega odbora preneha, e ta oseba ali pravna oseba, ki jo je
pooblastila za zastopanje v teh organih, preneha biti ¢lan LAS.

Ce pred&asno preneha mandat &lanu Upravnega odbora, Skup$&ina izvoli novega ¢lana za preostanek
mandatnega obdobja prejSnjega ¢lana.

6. clen

Clanu Upravnega odbora preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali prenehanja &lanstva.
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7. €len
Predsednik in podpredsednik

Predsednik je za svoje delo odgovoren Skupsc&ini in Upravhemu odboru.

Predsednika imenuje skupscina za 3-letno mandatno obdobje in je lahko po izteku mandata ponovno
izvoljen.

Predsednik ima slede€e naloge in pristojnosti:

o sklicuje in vodi seje Upravnega odbora,
o sklicuje in vodi seje Skupscine,
o skrbi za izvajanje sklepov Skup&&ine in Upravnega odbora,

e podpisuje pogodbe in druge dokumente v imenu LAS, opravlja druge naloge v skladu s Konzorcijsko
pogodbo, drugimi splosnimi akti ali predpisi ter sklepi SkupS€ine in Upravnega odbora.

Predsednik svoje delo opravlja v skladu z navodili Skup$€ine in Upravnega odbora. Za svoje delo je
predsednik odgovoren Skup$€ini in Upravnemu odboru.

8. clen

Podpredsednik opravlja naloge Predsednika in ima vse njegove pristojnosti v primeru, da je Predsednik
odsoten, nedosegljiv, nezmozen za delo, ¢e Predsedniku pred€asno preneha mandat ali e ga Predsednik
pooblasti za opravljanje svojih pristojnosti ali nalog. Mandat Podpredsednika je vezan na mandat
Predsednika. Za svoje delo je Podpredsednik odgovoren Skupsc&ini, Upravnemu odboru in Predsedniku.

V primeru, da je Predsednik izvoljen izmed predstavnikov javnega sektorja, se Podpredsednik izvoli izmed
predstavnikov ekonomskega sektorja ali zasebnega sektorja in obratno.

Za svoje delo je Podpredsednik odgovoren Skup$€ini, Upravnemu odboru in Predsedniku.

Funkcija Predsednika in Podpredsednika Upravnega odbora je nepoklicna. V primeru, da je Predsednik
vezan na mandatno dobo ali delovno razmerje pri subjektu, ki ga zastopa, mu preneha funkcija s
prenehanjem tega mandata ali delovhega razmerja, enako velja za Podpredsednika. V tem primeru mora
SkupS€ina imenovati novega Predsednika ali Podpredsednika Upravnega odbora za preostanek
mandatnega obdobja prejSnjega Predsednika ali Podpredsednika.

9. c¢clen

Upravni odbor predstavlja najvisji izvrsilni organ LAS. Njegova glavna naloga je, da organizira delo LAS in
uresnicuje program dela in sklepe, ki so bili sprejeti na Skupsgini.

Upravni odbor ima naslednje naloge in pristojnosti:
o sklicuje SkupS¢€ino LAS,
e izvrSuje odlocitve in sklepe LAS,
e izbere in razreSuje vodilnega partnerja LAS,
¢ daje predsedniku navodila za delovanje,

e sprejme Pravilnik o postopku izvedbe javnih pozivov LAS v katerem opredeli roke, nacin izvedbe
javnih pozivov LAS, delo ocenjevalne komisije, vsebino javnega poziva, merila za ocenjevanje prijav,
potek pregleda prijav z vidika meril, odlo€anje o sofinanciranju operacij in ga da v potrditev skups€ini,

o sprejme predlog SLR in njene spremembe ter jih da v potrditev Skupscini,
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e potrjuje pogodbo z vodilnim partnerjem LAS,
o sprejme letni nacrt aktivnosti LAS in ga da v potrditev skupscini,

¢ imenuje in razreSuje ¢lane ocenjevalne komisije, ki pregleduje in ocenjuje projektne predloge oddane
na javne pozive LAS in o njih pripravi porocilo,

¢ na podlagi porocila ocenjevalne komisije izbere operacije, ki se bodo sofinancirali iz sredstev LAS,
e predlaga izbrane operacije Skupsc&ini LAS v potrditev,
o obvesti Skupsc€ino LAS o potrjenih operacijah s strani zadevnega sklada, ki sofinancira operacijo,

o skrbi za ucinkovito delovanje LAS, njeno placgilno sposobnost in usklajenost postopkov z veljavno
zakonodajo,

e sprejme letno porocilo o delu in finan€no poroc€ilo LAS, ki ju pripravi vodilni partner in ju da v potrditev
skupscini,

o sprejme odloCitve, potrebne za izvajanjem SLR, kar zajema tudi vzpostavitev sistema njenega
spremljanja in vrednotenja,

e izvaja evalvacijo rezultatov izbranih projektov za financiranje,

e po potrebi imenuje delovna telesa za ucinkovito izvajanje SLR,

e sprejema nove Clane in izstop druzbenikov in odlo€a o izkljuCitvi posameznega Clana zaradi
utemeljenih razlogov,

¢ aktivno sodeluje z drugimi razvojnimi organi v regiji,
e aktivno sodeluje z drugimi LAS,

e daje pobude in predloge za razvoj podezelja (programske in projekine pobude) ter pobude za
spremembo pravno formalnih okvirov, ki so potrebni za uspesen razvoj podezelja,

e obravnava druge zadeve, ki so pomembne za razvoj obmocja,

e odloca o drugih, s to pogodbo ali s sklepi skupscine LAS dolocenih zadevah.
Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot nacine dela.

Za svoje delo je Upravni odbor odgovoren Skupsc€ini.

lll. SKLICEVANJE SEJ

10. ¢len

Seje Upravnega odbora LAS sklicuje Predsednik odbora po elektronski posti. V primeru njegove odsotnosti
pa sklicuje seje Upravnega odbora Podpredsednik LAS. Predsednik sklicuje seje Upravnega odbora na
lastno pobudo, na predlog vodilnega partnerja LAS ali na zahtevo vsaj ene tretjine ¢lanov Upravnega
odbora. Vabilo na sejo Upravnega odbora se poslje ¢lanom najmanj sedem dni pred sejo na elektronski
naslov, ki so ga ti sporocili LAS. Skupaj z vabilom se poSlje tudi dnevni red in gradiva, potrebna za
odlo¢anje. Iziemoma se gradivo lahko predstavi Sele na seji, e ga iz objektivnih razlogov ni bilo mogoce
pripraviti prej.

Ne glede na zgornji odstavek se lahko vabilo na sejo Upravnega odbora poslje tudi tri dni pred sejo, kadar
mora Upravni odbor zaradi interesov LAS hitro odlociti. Tako sklicana seja Upravnega odbora lahko odlo¢a
samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

V primeru sklica seje na zahtevo ¢lanov Upravnega odbora LAS ali vodilnega partnerja je potrebno na
Predsednika nasloviti pisno zahtevo za sklic seje, navesti razloge za sklic ter zadeve, o katerih naj bi
Upravni odbor odloc¢al.
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Upravni Odbor LAS je sklep&en, &e so na seji zastopani vsi sektorji (javni, ekonomski in civilna druzba) z
najmanj enim predstavnikom in je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov odbora. Vsak &lan Upravnega
odbora ima en glas. Upravni odbor odlo€a z navadno vecino glasov prisotnih &lanov. O odloCitvah
Upravnega odbora se izdajajo sklepi v pisni obliki, ki jih podpiSeta predsednik odbora in zapisnikar.

Korespondenéno sejo lahko predsednik Upravnega odbora sklice po elektronski poti v primerih, ko so
potrebne hitre odloCitve in gre za krajsi dnevni red. Vabilo na korespondenéno sejo mora obsegati dnevni
red seje in gradivo za toCke dnevnega reda, poziv ¢lanom Upravnega odbora, da glasujejo za oziroma proti,
rok za glasovanje, dolo¢en z dnevom in uro, do katerega mora &lan Upravnega odbora sporociti vsebino
svoje odloCitve o glasovanju oziroma izjaviti, da korespondenéni seji nasprotuje. OdloCitev je na
korespondenéni seji veljavno sprejeta, e zanjo do roka za glasovanje glasuje vecina vseh ¢lanov
Upravnega odbora in ¢e v tem roku nih€e izmed &lanov Upravnega odbora ni izjavil, da korespondencni seji
nasprotuje.

IV. GLASOVANJE NA SEJI

11. élen

Clan Upravnega odbora lahko opravlja svojo pravico do udelezbe na glasovanju na odboru osebno ali
preko svojega pooblasenca na podlagi pismenega pooblastila.

12, élen

Upravni Odbor LAS je sklep&en, &e so na seji zastopani vsi sektorji (javni, ekonomski in civilna druzba) z
najmanj enim predstavnikom in je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov odbora. Vsak &lan Upravnega
odbora ima en glas. Upravni odbor odlo¢a z navadno vecino glasov prisotnih ¢lanov.

13. ¢len

Vsak ¢lan Upravnega odbora ima en glas.

Upravni odbor odlo€a z navadno vecino prisotnih ¢lanov.

14. ¢len
Vsak ¢lan ima pravico pred glasovanjem obrazloziti svojo odlocitev.
Upravni odbor praviloma odlo¢a z javnim glasovanjem, ki se opravi po kon€ani razpravi o predlogu, o

katerem se odloCa, razen e sam ne dolo€i drugace. Glasuje se z vzdigovanjem rok, pri tem se v zapisnik
napise, koliko jih je glasovalo "za" in koliko "proti" predlogu.

Clan Upravnega odbora ne more glasovati kadar se odloa o poloZaju, pravici ali obveznosti tega ¢lana ali
osebe, ki ga je pooblastila za zastopanje v Upravnem odboru, ali kadar bi z glasovanjem kako drugace
prislo do navzkrizja interesov. Ta toCka se ne nanaSa na glasovanje na volitvah.

Vsak predstavnik ima pravico podati na zapisnik svoje loeno mnenje.

V. POTEK SEJE

15. ¢len

Upravni odbor praviloma vodi Predsednik.
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V odsotnosti predsednika vodi Upravni odbor Podpredsednik.

Ne glede na dolocbi prvih dveh odstavkov lahko Upravni odbor v nujnih primerih sklene, da ga vodi &lan
Upravnega odbora, ki ga izmed navzocih posebej izvoli Upravni odbor.

16. clen

Upravni odbor na seji najprej pregleda realizacijo sklepov predhodne seje in razpravlja o izvajanju sklepov.
Nato obravnava dnevni red od tocke do to¢ke. Zadnja toCka je vedno namenjena vpradanjem in pobudam
ter predlogom ¢lanov Upravnega odbora.

17. élen

Razprave na seji praviloma ¢asovno niso omejene, ¢e Upravni odbor na seji ne sklene drugace.

18. ¢len

Za red na seji skrbi Predsednik: Predsednik opomni ¢lana Upravnega odbora ali drugega udelezenca, ki
moti red ali se ne drzi to¢ke dnevnega reda in tega poslovnika. Ce &lan Upravnega odbora po opominu $e
naprej moti delo Upravnega odbora, lahko Predsednik zahteva odstranitev Clana s seje.

O odstranitvi odlo¢a Upravni odbor.

19. ¢len

Za cClana Upravnega odbora, ki se trikrat ne udelezi seje, lahko Upravni odbor predlaga Skupsd&ini
odstavitev.

VI. ODLOZITEV IN PREKINITEV SEJE

20. ¢len

Sklicana seja se lahko odlozi, e nastopijo razlogi, ki onemogoc€ajo njeno izvedbo, oziroma, e se pred
zaCetkom seje ugotovi, da ni zagotovljena sklep&nost.

21. élen

Seja Upravnega odbora se prekine, kadar se med samo sejo Stevilo ¢lanov zmanjSa, tako da ni
zagotovljena sklep&nost oziroma, kadar se seja zaradi dolzine ne more zakljuciti istega dne, kakor tudi
zaradi odmora.

Seja se lahko prekine tudi zaradi pridobitve dodatne dokumentacije, obrazloZitve oziroma analize
obravnavane zadeve. V tem primeru se lahko to¢ka dnevnega reda preloZi na naslednjo sejo.

Prekinjena seja se nadaljuje najkasneje v roku 7 dni. Ce je ob prekinitvi doloten &as nadaljevanja
prekinjene seje, vabilo ni potrebno.
VII. ZAPISNIK UPRAVNEGA ODBORA

22. ¢len

O sejah Upravnega odbora se izdela zapisnik, za kar je odgovoren Predsednik.
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Zapisnikarja za posamezno sejo dolo&i Upravni odbor.

Zapisnik seje Upravnega odbora zajema najmanj datum in kraj seje, seznam prisotnih, dnevni red, izide
glasovanja o posameznih predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti, sprejete sklepe in po potrebi kratek
povzetek debate.

Zapisnik se v sedmih delovnih dneh po seji organa posreduje vsem na seji prisotnim ¢lanom, ki lahko v
nadaljnjih treh delovnih dneh nanj podajo pripombe. Pripombe se vnesejo v zapisnik, razen ¢e vecina na

seji prisotnih ¢lanov temu nasprotuje. Zapisnik je potrjen, ko pote€e rok za podajo pripomb oziroma rok za
nasprotovanije pripombam in ko ga podpiSeta predsedujoci in zapisnikar.

23. élen
Zapisnik se shrani skupaj z vabilom in vsemi prilogami v arhiv LAS.

Sprejet zapisnik se poslje v vednost vsem ¢lanom Upravnega odbora skupaj z vabilom naslednje seje.

VIIl. SPREJEM IN SPREMEMBA POSLOVNIKA

24. ¢len

Ta Poslovnik sprejme Skupscina z najmanj dvotretjinsko vecino glasov navzocih ¢lanov. Enako velja tudi za
njegovo spremembo.
IX. KONCNA DOLOCBA

25. ¢len

Ta poslovnik zagne veljati z dnem, ko ga sprejme Skup3cZina.

Ormoz, 25. 1. 2016 Predsednik LAS UE Ormoz
Mirko CVETKO
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